MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DE SELECAO N° 1/2026

EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTAS DE EXTENSAO DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE MACAE - 2026

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE MACAE
DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE DE MACAE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais, conforme o Edital de Bolsas de Proex/UFF n° 1/2026 publicado
no Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense, Ano LX - n° 02, secao II,
pagina 47, de 07/01/2026, torna publico o Edital de Sele¢do de Bolsista de Extensao
destinado aos discentes de graduacao da UFF para o exercicio de 2026.

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente edital visa selecionar estudantes de graduacdo da UFF regularmente
matriculados, para atuarem nas agdes de extensao vinculadas ao Departamento de
Administragdo do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé e aprovadas pela
Comissdo especial de Avaliacdo de projetos de Extensdo da Pro-Reitoria de Extensdo da
UFF (PROEX-UFF) apresentadas no Anexo II.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 A bolsa concedida ao discente selecionado para o projeto de extensdo selecionado
neste Edital serd paga com recursos financeiros da PROEX-UFF.

2.2 O Edital disponibilizara um total de 1 (uma) bolsa, no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais), a qual seré distribuida para o classificado inscrito no processo seletivo, regido por
este edital.

2.3 A execucdo deste edital estd condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo apenas como expectativa de direito a
bolsa.

3. DA VIGENCIA

3.1 A vigéncia da bolsa serd de abril a dezembro de 2026 (nove meses), ndo podendo ser
prorrogada.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Sera selecionado 1 bolsista para atuagdo com bolsa na a¢ao de extensdo “Café com
RH - Promovendo acoes em prol da melhoria da qualidade de vida no trabalho em
Macaé” coordenado pela professora Dra. Izabela Maria Rezende Taveira do



Departamento de Administragdo de Macaé. A vaga sera destinada, preferencialmente, a
candidatos que ingressaram na UFF por meio de reserva de vagas, conforme as politicas
afirmativas da instituicao.

4.2 Na auséncia de candidatos que tenham ingressado na universidade por meio de
politicas afirmativas, a bolsa serd destinada aos candidatos classificados em regime de
ampla concorréncia.

4.3 Os pretendentes a bolsa de extensdo para atuacdo nos programas/projetos,
regularmente inscritos no processo seletivo, serao avaliados pela Comissdo de Selecao de
Bolsistas nomeada pela chefia Departamento de Administragdo de Macaé, respeitando-se
os critérios de selecao estabelecidos neste edital.

4.4 Os candidatos serdo classificados de acordo com as maiores notas obtidas no processo
seletivo.

4.5 Apds o processo seletivo ter sido encerrado, ocorrendo desisténcia ou desligamento,
a bolsa podera ser transferida para outro candidato, respeitando a ordem de classificagao
e demais critérios de selecao.

4.6 Nao havendo candidatos classificados para ocupar as bolsas destinadas ao
Departamento, e havendo interesse dela em ocupa-las, um novo edital sera publicado pelo
Departamento.

5. DAS COMUNICACOES

5.1 As comunicagdes entre os candidatos e a Comissao de sele¢do de Bolsas deverdo ser
feitas exclusivamente por meio do e-mail selecaoextensaomdm(@gmail.com

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Sao requisitos minimos para o(a) candidato(a) a bolsista de extensao do Departamento
de Administracao de Macag¢:

a) Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da Universidade Federal
Fluminense no primeiro semestre de 2026.

b) Ter disponibilidade de dedicar 12 horas por semana as atividades do programa ou
projeto pretendido.

c¢) Nao receber qualquer outra bolsa (exceto auxilio estudantil), bem como nao ter
vinculo empregaticio com outra institui¢do publica ou privada.

7. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA
7.1 Sao obrigacdes do bolsista de extensao:

a) Conhecer e desenvolver as atividades previstas no CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES proposto pela coordenadora, dedicando pelo menos 12 horas
semanais as atividades da acdo de extensao;

b) Apresentar, ao término das atividades no ano ou no momento do seu desligamento
da equipe da a¢io, o RELATORIO DE ATIVIDADES DE BOLSISTA DE
EXTENSAO, que deve ser entregue a coordenadora;


mailto:selecaoextensaomdm@gmail.com

c) Participar da Semana de Extensdo Universitaria da UFF (SEMEXT) conforme
critérios estabelecidos pela Comissao Organizadora da SEMEXT;

d) Manter atualizados os dados cadastrais junto a Pr6 Reitoria de Extensdo
(PROEX), quais sejam: endereco eletronico oficial, endereco postal, telefone fixo,
telefone movel e conta corrente bancaria em nome do bolsista;

e) Comunicar a Divisdo de Bolsas da Pré-Reitoria de Extensdo da UFF e a
coordenadora da agdo qualquer alteracdo em sua situacdo académica;

f) Mencionar a condig@o de bolsista do Programa de Bolsas de Extensdao da UFF nas
publicagdes, trabalhos e eventos dos quais participarem.

8. DAS INSCRICOES

8.1 O periodo de inscri¢ao sera de 08 horas do dia 28/03/2026 até as 23 horas € 59 min
do dia 30/03/2026.

8.2 As inscrigdes deverao ser realizadas, exclusivamente por meio de formulario préprio
disponibilizado no link: https://forms.gle/QVuzGBRtFWnQeL{fE9

8.3 Inscrigcdes realizadas fora do periodo indicado no item 8.1 deste edital serdo
indeferidas pela Comissdo de Avaliagdo do Departamento de Administragdo de Macaé.

8.4 Para efetivacao da inscrigdo o candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢ao
e anexar os seguintes documentos:

a) carta de inten¢ao conforme o item 9.1 do presente edital;
b) plano de estudo para o primeiro semestre de 2026; e
c¢) declaragdo de matricula emitida pelo sistema IDUFF em 2026; ¢

d) declaracdo no formulério de inscri¢ao disponibilizado quanto ao ndo recebimento
de bolsa oferecida pela UFF ou outra instituicdo publica ou privada.

8.5 Quando for o caso, o candidato devera anexar adicionalmente declaragdao “Acao
Afirmativa no vestibular”, obtida no Iduff no caso de alunos que ingressaram na UFF por
meio de agdo afirmativa para a reserva de vagas.

8.6 Nao serdo aceitas inscri¢des com formulério preenchidos de modo incompleto ou
diferente daquele disponibilizado no site https://www.editais.uff.br/, ou sem os
documentos obrigatorios e/ou comprobatorios.

8.7 No momento do preenchimento do formulario de inscri¢do online, no campo “Nome
Social”, podera ser informado o nome social, conforme estabelecido pelo Decreto Federal
no 8.727/2016 (o paragrafo tinico do Art. 1° do referido decreto, considera nome social
como a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e ¢ socialmente
reconhecida).

9. DA CARTA DE INTENCAO DO CANDIDATO

9.1 A carta de intencdo do candidato conforme modelo apresentado no ANEXO I do
presente Edital, devera:

a) Ser anexada no ato da inscricdo em extensdo .pdf, com no maximo duas paginas,
usando Times New Roman, tamanho 12 e espacamento 1,0 (simples).

b) Ser dividida em 4 se¢des conforme a seguir:
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Secdo 1 — Apresentar a trajetoria profissional e académica do(a) candidato(a),
destacando experiéncias, formagdes, projetos e vivéncias relevantes que
justifiquem sua escolha como bolsista da agdo extensionista.

e Secdo 2 - Demonstrar conhecimento sobre o projeto “Café¢ com RH”,
apresentando seus objetivos, as principais atividades desenvolvidas e sua
relevancia. Além disso, o(a) candidato(a) deverd indicar quais habilidades
proprias (como dominio de ferramentas, comunicagdo, organizagao, entre outras)
podem contribuir para o alcance dos objetivos do projeto, bem como sugerir
atividades que ainda ndo sao desenvolvidas, mas que poderiam ser incorporadas
para o aprimoramento do projeto.

e Secdo 3 - Apresentar uma analise critica do projeto, destacando pontos que podem
ser melhorados e propondo sugestoes vidveis. O(a) candidato(a) também deve
justificar seu interesse em participar, explicando sua identificacdo com o
proposito do “Café com RH” e descrevendo de que forma pretende contribuir
ativamente para o desenvolvimento e fortalecimento da a¢do extensionista.

e Secao 4 — Comentarios adicionais de interesse.

10. DA AVALIACAO

10.1 O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo de Selecdo de Bolsistas do
Departamento de Administracao de Macaé e considerard, para fins de avaliagdo, a andlise
do historico escolar e da carta de intengdes dos(as) candidatos(as).

10.2 A Comissao de Selecao de Bolsistas de extensao atribuird nota de 0 a 5 pontos a
carta de intengdes, considerando como critérios: clareza e objetividade da exposicdo,
adequagdo a norma padrdo da lingua portuguesa, exequibilidade das proposicoes
apresentadas, além do cumprimento das orientagdes de organizacdo por segdes previstas
neste edital, especialmente na alinea “b” do item 9.1 e no ANEXO 1.

10.3 Com base na pontuacgdo obtida na analise do histdrico e da carta de intengdes, os(as)
candidatos(as) serdo classificados(as), sendo convocados(as) para a etapa de entrevistas
até os 5 (cinco) primeiros colocados. As entrevistas serdo realizadas remotamente e terdo
duragao de até 20 (vinte) minutos para cada candidato(a).

10.4 O link de acesso a plataforma Google Meet, bem como os horarios de cada
candidato(a), serdo previamente divulgados por meio do e-mail institucional. As
entrevistas serdo avaliadas com base na desenvoltura e no alinhamento do(a) candidato(a)
aos critérios para participagdo nas acdes extensionistas, sendo atribuida pela Banca
Examinadora, por consenso, nota maxima de 5 (cinco) pontos, a qual sera somada a nota
obtida na primeira etapa.

10.5 Para a classificagdo final, a nota de cada candidato(a) sera composta pelo somatério
das notas das duas etapas, totalizando, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.6 Em caso de empate entre candidatos(as), sera adotado como critério de desempate a
maior nota atribuida a carta de intengdes. Persistindo o empate, serd selecionado(a) o(a)
candidato(a) com maior nota na entrevista.

10.7 O(A) candidato(a) que ndo anexar os documentos exigidos no formulario de
inscricdo e/ou ndo comparecer a entrevista serd automaticamente eliminado(a) do
processo seletivo.



11. DO RESULTADO

11.1 O resultado serd publicado at¢ o dia 06 de abril de 2026 no site
https://www.editais.uff.br/

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Quaisquer alteragdes nesse edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital ou
por errata.

12.2 A inscrigdo do candidato implicara na aceitacao das normas para o processo seletivo
previsto neste edital, assim como todas aquelas previstas no Edital de Bolsas de
Proex/UFF n° 1/2026 publicado no Boletim de Servigo da Universidade Federal
Fluminense, Ano LX - n° 02, se¢do II, pagina 47, de 07/01/2026, e outros que venham ser
divulgados pela PROEX.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato a bolsista, acompanhar a divulgagio de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo, informados na
pagina https://www.editais.uff.br/

12.4 Os casos omissos no presente edital serdo apreciados em primeira instancia pela
Comissao de Selecdo de Bolsas de Extensdo do Departamento de Administracdo de
Macaé e em segunda instancia pela PROEX-UFF.

13. DO CRONOGRAMA

1. Periodo de inscri¢do: 28 de mar¢o a 30 de margo de 2026.
Analise documental e da carta de intencoes: 31 de marco de 2026.
Convocagao para entrevistas: 31 de margo de 2026.
Realizacao das entrevistas: 01 ¢ 02 de abril de 2026.
Divulgag¢ado do resultado: 06 de abril de 2026.
Envio de Resultado a PROEX: 07 de abril de 2026.

NS kWD

Periodo para os coordenadores das acdes enviarem documentos a PROEX:
07/04/2026 a 17/04/2026.

Macag¢, 27 de marco de 2026

Leonard Barreto Moreira

Chefe do Departamento de Administragio MDM / Instituto de Ciéncias da Sociedade de
Macaé
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ANEXO I - MODELO DE CARTA DE INTENCAO DO CANDIDATO A
BOLSISTA NO EDITAL DE BOLSAS DE EXTENSAO DO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO DE MACAE - 2026

Nome do Candidato:
Curso:

Matricula;

TEXTO

(No maximo 02 (duas) paginas, fonte Times New Roman, tamanho 12 e espacamento 1,0
ou simples, identificando as se¢des 1,2,3 e 4, conforme a letra b do item 9.2 do presente
edital:

Secdo 1 — Apresentar a trajetoria profissional e académica do(a) candidato(a), destacando
experiéncias, formagdes, projetos e vivéncias relevantes que justifiquem sua escolha
como bolsista da agdo extensionista.

Secdo 2 - Demonstrar conhecimento sobre o projeto “Café com RH”, apresentando seus
objetivos, as principais atividades desenvolvidas e sua relevancia. Além disso, o(a)
candidato(a) devera indicar quais habilidades proprias (como dominio de ferramentas,
comunicag¢do, organizagdo, entre outras) podem contribuir para o alcance dos objetivos
do projeto, bem como sugerir atividades que ainda ndo sdo desenvolvidas, mas que
poderiam ser incorporadas para seu aprimoramento.

Secdo 3 - Apresentar uma analise critica do projeto, destacando pontos que podem ser
melhorados e propondo sugestdes vidveis. O(a) candidato(a) também deve justificar seu
interesse em participar, explicando sua identificagdo com o proposito do “Café com RH”
e descrevendo de que forma pretende contribuir ativamente para o desenvolvimento e
fortalecimento da agdo extensionista.

Secao 4 — Comentarios adicionais de interesse.

Local, e data:

Assinatura digital do candidato




ANEXO II - INFORMACOES DO PROJETO CAFE COM RH

A populagdo da cidade de Macaé cresceu recentemente de forma desordenada devido a
instalacdo da Petrobras em 1970 e suas respectivas prestadoras de servigos. Entretanto, a
recente crise economica e politica atual na area de Petrdleo e Gas geraram um alarmante
desemprego. O desemprego estrutural, a informalidade, e consequente precariedade no
trabalho marcam o cendrio da qualidade de vida e do trabalho ndo decente ( ODS 8 Da
ONU) da maioria da populagdo da cidade. As atividades operacionais no segmento de
Petroleo e gas sdo identificadas pelo alto grau de insalubridade e periculosidade. O
trabalho confinado nas plataformas também ¢ uma das caracteristicas que marcam a vida
dentro e fora do trabalho pelo fator penosidade. Tal contexto tende a gerar reflexos
negativos na satide, na vida social, familiar e previdéncia social brasileira. Neste contexto,
torna-se fundamental agdes integradas, que propiciem um didlogo entre politicas publicas
e privadas na area de RH e satude e seguranca ocupacional. Este projeto tem como objetivo
entender, estudar e propor agdes conjuntas no ambito publico e privado, por meio de
servicos onlines e presenciais como: palestras, pesquisas, mesas redondas, publicagdes,
divulga¢do de vagas de empregos e de noticias do mundo trabalho, mini-cursos
envolvendo estudantes e profissionais dentro de uma perspectiva inter, multi e
transdisciplinar visando apoiar as pessoas na sua recolocagdo profissional, na
conscientizagdo critica e reflexiva dos diferentes atores da comunidade, como também
formar futuros multiplicadores de a¢des visando a melhoria da qualidade de vida dentro
e fora do trabalho em Macaé¢ e adjacéncias

Redes sociais do projeto:

1. Site: http//www.caferh.uff.br

2. Linkedin: https://br.linkedin.com/in/caf%C3%A9-com-rh-uff-maca%C3%A9-
a7272b51 (divulgagdo dos eventos e campanhas educativas e vagas de trabalho
no rj)

3. Video de apresentacdo do projeto:
https://www.youtube.com/watch?v=m12kV2TSNvk

4. Canal do Youtube:
https://www.youtube.com/channel/UCrqxJ2TXzF4gLEIYnbBCjgA

5. Instagram: https://www.instagram.com/cafecomrhmacae/

E-mail: caferhuffmacaeeventos@gmail.com

caferhruffmacae@gmail.com
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